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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ. Φύλλου 759 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Μετην 259/13512/06.06.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Νέας Ιωνίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 76,79,101 του ν. 3584/2007, του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, καθώς 
και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του ΔΎπηρεσιακού 
Συμβουλίου Αθηναίων (αριθμ. 7/2018 πρακτικό), μετα¬ 
τάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος Νικόλαος Πασιανίδηςτου 
Θεοδώρου από την κατηγορία ΥΕ κλάδου ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας, στην ανώτερη κατηγορία ΔΕ, κλάδου ΔΕ 
Τεχνιτών Υδραυλικών, σε κενή οργανική θέση. 

(Αριθμ. βεβ. οικ. Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Ιωνίας: 
13353/04.06.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
47533/17046/26.06.2018). 

Με την 363/15857/15.06.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ελληνικού - Αργυρούπολης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74, 79 και 101 του 
ν. 3584/2007, του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, κατόπιν γνωμοδότη- 
σηςτου Α' Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθηνών (01/2018 
πρακτικό) και του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλή¬ 
λων ΟΤΑ Ανατολικής Αττικής (08/2017 πρακτικό), κατό¬ 
πιν της 8900/03.08.2017 σύμφωνης γνώμηςτου Δημάρ¬ 
χου Παιανίας, της ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/9395/16.05.2018 
εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 
μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος, Ιωάννης Στάμου του 
Κωνσταντίνου, κατηγορίας ΠΕ κλάδου Διοικητικού, με 
βαθμό Α', από το Δήμο Παιανίας στο Δήμο Ελληνικού - 
Αργυρούπολης, με μεταφορά της θέσης που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Δήμου Ελληνικού - Αργυρού¬ 
πολης: 2899/31.01.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
50639/18034/21.06.2018). 

Με την 139575/31.05.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Αθηναίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 παρ. 5 του ν. 3979/2011, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 105 παρ. 3 του 
ν. 4483/2017, των άρθρων 79 και 101 του ν. 3584/2007, 
του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, κατόπιν γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού 


Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων (02/2018 πρακτικό), μετα¬ 
τάσσεται η υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, Ευαγγελία Πάλλα του Ηλία, με 
βαθμό Δ', ειδικότητας ΥΕ Σχολικών καθαριστριών στην 
ειδικότητα ΥΕ Φυλάκων, με μεταφορά της θέσης που 
κατέχει, με τον ίδιο βαθμό, με την ίδια σχέση εργασίας. 
Από την ανωτέρω απόφαση δεν προκαλείται επιπρό¬ 
σθετη δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δή¬ 
μου Αθηναίων. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
47555/17056/21.06.2018). 

Με την 362/15856/15.06.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ελληνικού - Αργυρούπολης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74, 79 και 101 του 
ν. 3584/2007, του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, κατόπιν γνωμοδότη- 
σηςτου Α' Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθηνών (01/2018 
πρακτικό) και του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων 
ΟΤΑ Ανατολικής Αττικής (08/2017 πρακτικό), κατόπιν της 
8901/03.08.2017 σύμφωνης γνώμηςτου Δημάρχου Παι- 
ανίας, της ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/9395/16.05.2018 εγκριτικής 
απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, μετατάσσε¬ 
ται η μόνιμη υπάλληλος, Άννα Βιδάλη του Γκίκα, κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ κλάδου Διοικητικού, με βαθμό Α', από το Δήμο 
Παιανίας στο Δήμο Ελληνικού - Αργυρούπολης, με με¬ 
ταφορά της θέσης που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Δήμου Ελληνικού - Αργυρού¬ 
πολης: 2899/31.01.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
οικ. 51981 /18445/21.06.2018). 

Με την 18985/21.05.2018 κοινή απόφαση του Διοικη¬ 
τή του Γενικού Νοσοκομείου Ελευσίνας «ΘΡΙΑΣΙΟ» και 
του Δημάρχου Ιλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3979/2011, του άρθρου 
280 του ν. 3852/2010, κατόπιν γνωμοδότησης του Β' 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθηνών (12/2017 πρακτι¬ 
κό) και του Α' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Νοσο¬ 
κομείων της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου (πρακτικό 
της9ης/28.06.2017 συνεδρίασης), κατόπιν της ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.ΕΓΚΡ.Μ/7569/13.04.2018 εγκριτικής απόφασης της Επι¬ 
τροπής της ΠΥΣ 33/2006, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλ¬ 
ληλος, ΣΜΑΡΑΓΔΑ ΚΟΥΒΑΡΗ του Κωνσταντίνου, κατηγο- 
ρίαςΤΕ κλάδου Νοσηλευτών, με βαθμό Α', από το Γενικό 
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Τεύχος Γ'759/03.07.2018 


Νοσοκομείο Ελευσίνας «ΘΡΙΑΣΙΟ» σε αντίστοιχη κενή 
οργανική θέση του Δήμου Ιλίου. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Ιλίου: 
18942/21.05.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
49746/17731/21.06.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΙΑ - ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 897/5-6-2018 απόφαση του Δημάρχου Αμυνταί¬ 
ου, που εκδόθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις, του άρθρου 
101 του ν. 3584/2007, του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 
και την αριθμ. 13912/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017) με 
την οποία διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας ο Μιχε- 
λάκης Βασίλειος του Πολυκάρπου, το υπ' αριθμ. 7762/ 
4-6-2018 πρακτικό της Επιτροπής Κινητικότητας του 
Δήμου Αμυνταίου, την υπ' αριθμ. 724/2018 απόφαση 
του Αντιδημάρχου Φλώρινας περί παροχής σύμφω¬ 
νης γνώμης για την μετάταξη του Θεοδωρίδη Αβραάμ 
του Θεμιστοκλή στο Δήμο Αμυνταίου, την υπ' αριθμ. 
8600/18-6-2018 βεβαίωση πίστωσης του Δήμου 
Αμυνταίου, την υπ'αριθμ. 11301/21-6-2018 βεβαίωση 
του Δήμου Φλώρινας σχετικά με τον αυτεπάγγελτο έλεγ¬ 
χο γνησιότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων 
υπόψη για το διορισμό, πρόσληψη και εν γένει υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση δικαιολογητικών, του υπό μετάταξη 
υπαλλήλου, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος του 
Δήμου Φλώρινας, Θεοδωρίδης Αβραάμ του Θεμιστοκλή, 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού με βαθμό Α', σε κενή οργανική 
θέση στον Δήμο Αμυνταίου, με την ίδια σχέση εργασίας 
κλάδο και βαθμό, επειδή έχει τα νόμιμα τυπικά και ου¬ 
σιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Αμυνταίου: 8600/ 
18-6-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας: 96082/25-6-2018). 

Με την 31450/6174/7-6-2018 πράξη του Δημάρχου 
Ιωαννίνων Νομού Ιωαννίνων, η οποία εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 
του ν. 3584/2007, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης με το Δήμο Ιωαννιτών του Τάνα Θε¬ 
οδώρου του Ιωάννη, κλάδου ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου, 
με βαθμό Β’, από 31-5-2018, ημερομηνία υποβολήςτης 
δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία υποβολής 
της πρώτης αίτησης παραίτησης 15-5-2018). Η προσω¬ 
ποπαγής θέση που καταλάμβανε ο ανωτέρω καταργεί- 
ται με την αποχώρηση του από την υπηρεσία. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Ιωαννιτών περί ολοκλήρωσης 
του αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογη- 
τικών διορισμού του ανωτέρω: 22388/4762/24-4-2018). 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1031986144/ 
01-06-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκ/νης Δ/σης Ηπείρου-Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας: 96377/26-06-2018). 

Με την 42/1211 /08-06-2018 απόφαση της Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Ζηρού Νομού Πρέβεζας με 
την επωνυμία «Οργανισμός Δημοσίου Δικαίου Δήμου 
Ζηρού», η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 74 και 79 του ν. 3584/2007,18 παρ. 1 του 
ν. 4440/2016, όπως ισχύει, 68 παρ. 1 του ν. 4002/2011, 
35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 και ύστερα από την 
αριθμ. 41/2017 γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Κρίσεως Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Πρέβεζας 
και την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/6220/16-05-2018 από¬ 
φαση της Επιτροπής της Π ΥΣ 33/2006 (άρθρο 2 παρ. 1), 
μετατάσσεται η Λογοθέτη Φωτεινή του Γεωργίου, κατη¬ 
γορίας/κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων με βαθμό Α', από 
το Δήμο Πρέβεζας Νομού Πρέβεζας, όπου υπηρετεί, στο 
Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Ζηρού Νομού Πρέβεζας με την επω¬ 
νυμία «Οργανισμός Δημοσίου Δικαίου Δήμου Ζηρού», 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Πρέβεζας περί γνησιότητας 
των δικαιολογητικών της ανωτέρω 26812/19-09-2017). 

(Αριθμ. βεβ. του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ. για την εξασφαλισμέ¬ 
νη πίστωση: 1283/18-06-2018). 

(Αριθμ. απόφασης Αποκ/νης Δ/σης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας: 96056/25-06-2018). 

Με την 34955/6906/18-6-2018 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη του Δημάρχου Ιωαννίνων Ν. Ιωαννίνων, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 
του ν. 3852/2010, 151 και 160 του ν. 3584/2007, λύε¬ 
ται αυτοδικαίως η υπαλληλική σχέση με τον ανωτέρω 
Δήμο της Ζήκου Κωνσταντίνας του Κωνσταντίνου, κλά¬ 
δου ΤΕ Μηχανικών - Δομικών Έργων με βαθμό Α', από 
13-6-2018 (ημερομηνία θανάτου). 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Ιωαννιτών περί ολοκλήρωσης 
του ελέγχου εγκυρότητας των δικαιολογητικών διορι¬ 
σμού της ανωτέρω: 20949/4405/17-4-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1011063912/ 
15.06.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκ/νης Δ/σης Ηπείρου-Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας: 96014/25-06-2018). 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Με την 1241 /30.5.2018 απόφαση του Δημάρχου Λαρι- 
σαίων, Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 
58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 
28 και 28Α του ν.4325/2015 και την 13917/15.5.2017 
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απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στε¬ 
ρεός Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 
ν. 4342/2015, του άρθρου 65 ν. 4369/2016, την 1656/27.4.2016 (ΑΔΑ:7ΓΑΑ7ΛΡ-ΜΕΤ) ένταξη της πράξης «Λειτουργία 
Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Λαρισαίων», με κωδικό ΟΠΣ 5000584, στο Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», την 991/9340/1.3.2018 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Λαρισαίων», περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 274/16.3.2018/τ.Γ' 
(ΑΔΑ: 6ΜΚΣΘΡ10-Β5Ξ), κατόπιν της 59/17.1.2018 (ΑΔΑ: ΨΩΥΤΩΛΞ-ΞΚΕ) απόφασης του Δημάρχου Λαρισαίων, την 
8349/81101/8.6.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, ανα¬ 
φορικά με τη «Λύση σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου απασχολούμενης για την υλοποίηση 
της πράξης με τίτλο «Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στον Δήμο Λαρισαίων», περίληψη της 
οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 686/15.6.2018/τ.Γ' ΑΔΑ: 6541ΟΡ10-471), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Λειτουργία Ξενώνα 
Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Λαρισαίων», με κωδικό ΟΠΣ 5000584, που εντάσσεται στον Άξονα 
Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», για διάστημα από την υπογραφή της σύμβασης, ήτοι από 
30.5.2018 έως 30.11.2018, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ/ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΗΜΗΤΡΑ 
ΚΟΝΤΟΧΡΗΣΤΟΥ 
του ΙΩΑΝΝΗ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

8ωρη 

απασχόληση 

9628702254/30.5.2018 


Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου. 

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Λαρισαίων: 12473/28.3.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 8348/81097/25.6.2018). 

Με την 8754/1.6.2018 απόφαση Δημάρχου Κιλελέρ, Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 58 & 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκε¬ 
ντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.),του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 
του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την Δ23/οικ.14435-1135 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορι¬ 
σμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (ΦΕΚ 854/Β730.3.2016 και 1801 /Β724.5.2017), 
την 801/23.2.2017 απόφαση Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί ένταξης της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κι¬ 
λελέρ», με κωδικό ΟΠΣ 5002689, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», την 130/25.5.2017 από¬ 
φαση Δ.Σ. Δήμου Κιλελέρ περί έγκρισης προσλήψεων προσωπικού, την ΣΘΧ1/2017/13047/7.7.2017 ανακοίνωση 
περί πρόσληψης, το 13193/2017//1/2017/8.8.2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ περί έγκρισης ΣΘΧ1/2017, την 8753/1.6.2018 
απόφαση Δημάρχου Κιλελέρ και την 8350/81108/8.6.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την «Λύση σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό¬ 
νου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κιλελέρ», η οποία δη¬ 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 686/15.6.2018/τ.Γ' (ΑΔΑ: 6ΔΖΞΟΡ10-Χ7Θ), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κιλελέρ», με κωδικό ΟΠΣ 5002689 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» για χρονικό διάστημα από την υπογραφή της σύμβα¬ 
σης 1.6.2018 έως 31.10.2018 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΒΗΣΣΑΡΙΑ 

ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2112872425/1.6.2018 


Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου. 

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 
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(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Κιλελέρ: 8763/1.6.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: οικ.9569/93014/25.6.2018). 

Με την 652/11864/20.9.2017 απόφαση του Προέδρου του ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ Δήμου Βόλου, Ν. Μαγνησίας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002, των άρθρων 10, 23 και 101 του ν. 3584/2007 
(Α7143), των άρθρων 6 και 280 του ν. 3852/2010 (Α'/87), του άρθρου 28 και 28Α του ν.4325/2015 (Α'/47), του άρ¬ 
θρου 33 του ν. 4305/2014 (Α7237), του άρθρου 54 του ν. 4447/2016 (Α7241), του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, της 
παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/15-3-201Ο/τ.Α') όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρ¬ 
θρου 37 του ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 152/01.07.2011/τ.Α') όπως αντικαταστάθηκε εκ νέου από την περίπτ. 1 της υποπαρ. 
Ζ5 του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α7222) και όπως προστέθηκε δεύτερο και τρίτο εδάφιο στο άρθρο 64 
του ν. 4389/2016 (Α796), του άρθρου 64 του ν. 4389/2016, την 169/19.12.2005 αγωγή των: α) Θεοδώρας Μπλέκα 
του Αποστόλου, β) Στυλιανής Μιχάλη του Γεωργίου και γ) Γαρυφαλλιάς Λιάτζουρα του Γεωργίου, την 93/2006 από¬ 
φαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Βόλου (Διαδικασία εργατικών διαφορών), την 274/10.10.2006 κατάθεση 
έφεσης του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Οργανισμός Κέντρου Εκπαίδευσης Παιδιού Δήμου Βόλου», την 254/2011 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου περί συγχώνευσης του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κέντρου Εκπαίδευσης Παι¬ 
διού Δήμου Βόλου» στο νέο νομικό πρόσωπο ΝΠΔΔ ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ Δ. Βόλου (ΦΕΚ 1316/Β716.6.2011), τις 1053, 
1054, 1056/3.2.2017 αιτήσεις των προαναφερομένων υπαλλήλων, την 34/2017 δήλωση παραίτησης του ΝΠΔΔ 
ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ από το δικόγραφο της 274/10.10.2006 εφέσεως, τις 5396,5397,5398/9.5.2017 και από 2.8.2017 
γνωμοδοτήσεις της Νομικής Συμβούλου του ΝΠΔΔ, το 1384/7.9.2017 πιστοποιητικό του Γραμματέα του Πρωτο¬ 
δικείου Βόλου, το 326-2649/102585/15.6.2018 απαντητικό έγγραφο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους περί 
τελεσιδικίας και αμετακλήτου της 93/2006 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Βόλου και σύμφωνα με την 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/47/οικ.18235/5.7.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, κα¬ 
τατάσσονται τρεις (3) υπάλληλοι σε συσταθείσες με την παρούσα προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Αορίστου Χρόνου σε εφαρμογή δικαστικής απόφασης, ως εξής: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΙΧΑΛΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ/Δ' 

1261430122/26.9.2017 

2 

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ 

ΛΙΑΤΖΟΥΡΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ/Δ' 

3621994810/26.9.2017 

3 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΠΛΕΚΑ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ/Δ' 

1128112892/27.9.2017 


Οι παραπάνω θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Δοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών: 5420/9.5.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 9205/89727/25.6.2018). 


Με την 3333/21.05.2018 απόφαση του Αντιδημάρχου Δήμου Σκοπέλου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 75, 79 και 101 του ν. 3584/2007 (Α' 143), των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α' 87), του άρ¬ 
θρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 (Α'226) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 19 
του ν. 4440/2016 (Α' 224) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 38 του ν. 4456/2017 (Α' 24), όπως αντι- 
καταστάθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 (Α' 74), τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 
(Α' 149), του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α'237), του άρθρου 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α'47), την αριθμ. 13917/ 
15.5.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας και σύμφωνα με το αριθμ. 6/26.04.2018 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Μαγνησίας, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος Στυλιανή Ράπτη του Παναγιώτη κατη¬ 
γορίας ΠΕ από τον κλάδο Νηπιαγωγών, με βαθμό Β', στον κλάδο Διοικητικού, στην ίδια κατηγορία και βαθμό και 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδίου Δήμου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου: 4013/18.06.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 7727/75254/25.06.2018). 

Με την 491/05.06.2018 απόφαση του Δημάρχου Καλαμπάκας Νομού Τρικάλων που εκδόθηκε σύμφωνα μετιςδιατά- 
ξειςτου άρθρου 2 παρ. 8 του ν. 2643/1998 (Α' 220), του άρθρου 11 παρ. 1 του ν. 3227/2004 (Α' 31 ),των άρθρων 6, 58 και 
280 του ν. 3852/2010 (Α' 87), του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α' 143), του άρθρου 56 του ν. 4186/2013 (Α' 193), του άρ¬ 
θρου 28του ν.4325/2015 (Α'47),·του άρθρου 24τουν. 4368/2016 (Α' 21), τουάρθρου 8 παρ.4εδάφιοββτουπ.δ. 138/2010 
(Α' 231), την υπ' αριθμ. 13917/15.5.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονι¬ 
στή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, το υπ' αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β2Δ/225/8993/19.05.2014 έγ¬ 
γραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, το υπ' αριθμ. 5843/31.03.2015 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα: «Συνέχιση απασχόλησης ΑΜΕΑ, 
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μετά την λήξη προγράμματος του Ο.Α.Ε.Δ.», τα υπ' αριθμ. 6885/84320/15.06.2018, 7864/95220/27.06.2017 και 
οικ.1102/10395/23.01.2018 έγγραφα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας προς το Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών, το υπ' αριθμ. 2346/02.03.2018 έγγραφοτου Υπουργείου Εσωτερικών, την υπ' αριθμ. 298/2015 (Α.Δ.Α.: 
69Σ0ΩΕΛ-47Ξ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Καλαμπάκας αναφορικά με την «Κατάργηση Κοινω¬ 
φελούς Επιχείρησης (μεταφορά προσωπικού και ενσωμάτωση δραστηριοτήτων) στον Δήμο», την 1641/93560/ 
22-06-2017 απόφαση του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού Νομού Τρικάλων της Διεύθυνσης Διοίκησης της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, την υπ' αριθμ. 16793/102201/23.09.2018 (Β'2276) απόφα¬ 
ση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Καλαμπάκας, κατατάσσεται ο κάτωθι υπάλληλος σε προσωρινή προσωποπαγή θέση ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου που συστάθηκε με την 6581/63246/11.05.2018 (Β' 1900 - Α.Δ.Α.: ΩΦ9ΙΘΡ10-03Ω) από¬ 
φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλάδας, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΚΑΤΑΤΑΣΣΕΤΑΙ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΔΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΥΕ ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καρδίτσας 4774/08-05-2018). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 8481/82527/25.06.2018). 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Με την 241/16.05.2018 απόφαση του Δημάρχου Φαρ¬ 
σάλων Νομού Φαρσάλων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160του ν. 3584/2007 
(Α' 143), του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), την 
5023/16.05.2018 βεβαίωση γνησιότητας δικαιολογητι- 
κών του Δήμου Φαρσάλων, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
αποδοχή παραίτησης του μόνιμου υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Φαρσάλων Αθανάσιου Γκουσδοβά του Κωνσταντί¬ 
νου, κατηγορίας ΔΕΙ και κλάδου Διοικητικού, με βαθμό Α' 
και λύεται η υπαλληλική του σχέση από την 16/05/2018 
ημερομηνία δεύτερης αίτησης παραίτησης του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 5475573861/ 
16.05.2018). 

(Αριθμ. απόφ,Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 7877/76602/25.06.2018). 

Με την 525/15.05.2018 απόφαση του Δημάρχου Καρ¬ 
δίτσας Νομού Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160του ν. 3584/2007 
(ΑΊ43), του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), την 
8249/15.05.2018 βεβαίωση γνησιότητας δικαιολογητι- 
κών του Δήμου Καρδίτσας, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
αποδοχή παραίτησης του μόνιμου υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Καρδίτσας Δημήτριου Γεωργαντζά του Κωνσταντί¬ 
νου, κατηγορίαςΤΕ και κλάδου Μηχανικών, με βαθμό Α' 
και λύεται η υπαλληλική του σχέση από την 15/05/2018 
ημερομηνία δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 4057467810/ 
15.05.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 7626/73870/25.06.2018). 

Με την 4248/04-06-2018 πράξη του Δημάρχου Ρήγα 
Φεραίου, Ν. Μαγνησίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξειςτων άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007, του 


άρθρου 28 του ν. 4305/2014, την 4229/01 -06-2018 βε¬ 
βαίωση ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών του Δη¬ 
μάρχου Ρήγα Φεραίου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής του Δημητρίου Γεωργαλιού του Ζήση, 
τακτικού υπαλλήλου του Δήμου Ρήγα Φεραίου, κλάδου 
ΔΕ35 Κηπουρών, με βαθμό Α', κατόπιν της από 31.05.2018 
δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αί¬ 
τησης παραίτησης 16.05.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 8575121101/ 
01-06-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 8483/82531/26.06.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Τμήματος Τοπικής Αυτ/σης και 
Νομικών Προσώπων Λάρισας 

ΠΟΤΟΥΛ Η ΒΑΣΙΛΙΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 40/2018 απόφαση του Προέδρου του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Παιδείας και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης Πολιτισμού Αθλητισμού και Περι¬ 
βάλλοντος Δήμου Ξυλοκάστρου - Ευρωστίνης «ΗΛΙΑΣ 
ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ» Ν. Κορινθίας, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 103 παρ. 10 του 
ν. 3852/2010, και διαβιβάστηκε στον Συντονιστή 
της Α.Δ.Π.ΔΕ. και I. βάσει των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 101 του ν. 3584/2007, κατατάσσεται το τακτικό 
προσωπικό (μόνιμο και ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου) του Ν.Π.Δ.Δ. Παιδείας και Κοινωνικής Αλ- 
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ληλεγγύης Πολιτισμού Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου =υλοκάστρου - Ευρωστίνης «ΗΛΙΑΣ ΚΑΤ- 
ΣΟΥΛΗΣ» στις θέσεις που προβλέπονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 1010/τ.Β'/21.3.2018, ως εξής: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

1 . 

ΣΑΚΚΟΥΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2. 

ΠΑΠΟΥΤΣΗ 

ΣΟΦΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

3. 

ΜΑΣΤΟΡΗ 

ΘΕΩΝΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

4. 

ΡΟΥΣΙΝΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΑΣ -ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ 

5. 

ΣΙΑΦΤΟΥΛΗ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

6. 

ΒΟΥΛΓΑΡΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

7. 

ΒΑΛΙΜΗΤΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΡΓΥΡΙΟΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

8. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΡΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

9. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΠΗΝΕΛΟΠΗ 

ΒΛΑΣΙΟΣ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
(ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ) 

10 . 

ΓΡΟΥΜΠΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΥΕ15 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟΣ 

11. 

ΨΩΝΗ 

ΝΙΚΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΥΣΠΑΡΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 


ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ ΚΑΤΑΤΑΣΣΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΚΑΤΩΘΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ ΣΥΣΤΑΘΗΚΑΝ ΣΤΟΝ Ο.Ε.Υ. ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΓΛΥΝΑΤΣΗ-ΣΠΑΝΟΥ 

ΕΛΕΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτ. Ελλάδος και Ιονίου: 119693/26.6.2018). 
Ο Συντονιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 


ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Με την 159/2018 με αριθμ. 6834/18.06.2018 απόφαση του Δημάρχου Δυτικής Αχαιός, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, προσλαμβάνεται ο Πετρόπουλος Ιωάννηςτου Νικολάου, ως Ειδικός 
Συνεργάτης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την επικουρία του Δημάρχου τα καθήκοντα 
του οποίου θα είναι η παροχή συμβουλών σε θέματα εξειδικευμένα τεχνολογικά θέματα, όπως αυτά αναφέρονται 
στη σχετική απόφαση του Δημάρχου. 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών του Δήμου Δυτικής Αχαιός: 6760/15.06.2018). 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Δυτικής Αχαιός: 6765/18.06.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής από το Μητρώο Ελλην. Δημοσίου: 2653117170/18.06.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Δ/νσης Διοίκησης της Αποκ/νης Δ/σης Πελ/σου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου: 126483/25.06.2018). 

Με την 15499/12.05.2018 απόφαση του Δημάρχου Πύργου, που εκδόθηκε λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994(Α' 28), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009 (Α' 234), της παρ. 3 
του άρθρου 21 ν. 2190/1994,όπως ισχύουν, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α' 14), της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 72 του ν. 4342/2015 (Α' 143), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαί- 
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ου ορισμένου χρόνου, που απασχολείται στα πλαίσια της υλοποίησης της πράξης Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πύρ¬ 
γου με Παράρτημα Ρομά στον Δήμο Πύργου, σύμφωνα μετις263Δ/27.04.2018 (Γ' 490) και 6204/09.03.2018 (Γ'344) 
αποφάσεις του Δημάρχου Πύργου. Συγκεκριμένα, ανανεώνονται οι συμβάσεις δύο (2) ατόμων: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Ειδικότητα 

Αριθμ. βεβαίωσης εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρ. Δυν. Ελλ. Δημοσίου 

ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΗΛΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

7112088116/09.03.2018 

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΣΑΝΙΩ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

4892331011/25.04.2017 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 19.06.2018 και έως 18.06.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, 
αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται 
καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. των οικονομικών υπηρεσιών Δήμου Πύργου: 6201/09.03.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 121155/25.06.2018). 

Με την 70/6074/30.05.2018 απόφαση του Δημάρχου Ανδραβίδας Κυλλήνης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 14 και 21 του ν. 2190/1994(Α' 28), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009 
(Α' 234), της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α' 14), της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α' 125), κα¬ 
τόπιν της 4235/06.10.2016 απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί ένταξης της πράξης Κέντρο Κοι¬ 
νότητας Δήμου Ανδραβίδας Κυλλήνης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2014-2020», ανανεώνονται 
οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού που απασχολείται στην συγκεκριμένη 
κοινωνική του Δήμου Ανδραβίδας Κυλλήνης, βάσει των αριθμ. 53/4680/02.05.2017 (Γ'505), 78/6118/01.06.2017 
(Γ'685) και 120/8587/18.07.2017 (Γ' 685) αποφάσεων του Δημάρχου Ανδραβίδας Κυλλήνης. Συγκεκριμένα ανανε¬ 
ώνονται οι συμβάσεις των παρακάτω υπαλλήλων: 


α) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

01/06/2018- 

31/05/2019 

9184599938/02-05-2017 

2 

ΕΛΕΝΗ 

ΠΑΠΠΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

01/06/2018- 

31/05/2019 

1662651916/02-05-2017 

3 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΠΑΝΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

01/08/2018- 

31/07/2019 

1111161018/18-07-2017 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ 

ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

01/06/2018- 
31/05/2019 

3311 104708/02-05-2017 

β) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου μερικής απασχόλησης. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΟΦΙΑ 

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

01/08/2018- 
31/07/2019 

2114226151/18-07-2017 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΕΛΕΝΗ 

ΡΟΪΔΗ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

01/06/2018- 
31/05/2019 

9610463546/02-05-2017 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν για το διάστημα που αναφέρεται στον πίνακα για κάθε συμβαλλόμενο, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος και θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προ- 
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σλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου 
Ανδραβίδας Κυλλήνης: 5616/17.05.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 117343/25.06.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 


Δ ιορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 105105/01.06.2018 πράξη (περίληψη απόφασης 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. στον Δήμο 
Αγρίνιου) του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, που δημοσι¬ 
εύτηκε στο ΦΕΚ 682/15.06.2018/τ.Ρ, στη σελίδα 4664, 
στην στήλη Β, στον στίχο 33 εκ των άνω διορθώνεται: 
το εσφαλμένο «ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού» 
στο ορθό «ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθβΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 












